院政发综〔2020〕19号

关于印发《湖北文理学院理工学院

教职工合同期满（试用期满）考核办法》的

通  知

各系、各部门：

《湖北文理学院理工学院教职工合同期满（试用期满）考核办法》已经学校研究同意，现予印发，请认真组织学习并遵照执行。

附件：湖北文理学院理工学院教职工合同期满（试用期满）考核办法

                             湖北文理学院理工学院
2020年7月3日
附件

湖北文理学院理工学院教职工合同期满
（试用期满）考核办法
为做好我校教职工合同期满（试用期满）考核和续聘工作，结合学校实际，特制定本办法。
一、组织领导
学校成立合同期满（试用期满）考核工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在人事处,负责统筹协调合同期满（试用期满）考核相关工作。
二、考核对象
劳动合同期满（试用期满）的教职工。

三、考核依据
（一）《湖北文理学院理工学院人事管理办法（试行）》(院政发综〔2018〕16号)
（二）《劳动合同书》
四、考核内容及权重
（一）考核内容
1.中层干部考核重点是政治素质、工作作风、履职能力、廉洁自律、工作目标完成情况等方面。
（1）各系领导班子成员考核分为本单位教职工综合测评、本单位领导班子其他成员综合测评、职能部门干部综合测评、联系工作（分管工作）的校领导评价四个部分。

（2）各职能部门中层干部考核分为本单位教职工综合测评、服务对象综合测评、中层干部综合测评、分管工作的校领导综合评价四个部分。

2.教职工根据岗位分类考核

（1）教师的考核重点为教书育人、为人师表、在教学、科研、社会服务等方面工作完成情况。考核分为本单位综合测评（本单位领导班子评价、所在教研室评价、其他教职工评价）、教务处综合评价、教学质量评估中心综合评价、分管工作的校领导评价四部分。

（2）实验员及其他专业技术人员考核重点为服务于教学、科研的态度、业务技能等履行岗位职责情况。实验员考核分为本单位综合测评（本单位领导班子评价、教职工评价）、教务处综合评价、分管工作的校领导评价三部分；其他专业技术人员考核分为本单位综合测评（本单位领导班子评价、教职工评价）、服务对象综合测评、分管工作的校领导评价三部分。

（3）辅导员的考核重点为职业素质、学生组织建设、学生思想政治教育及事务管理、维护校园稳定等履行岗位职责的情况。考核分为本单位综合测评（本单位领导班子评价、教职工评价）、学工处综合评价、分管工作的校领导评价三部分。

（4）管理人员的考核重点为服务质量、工作态度、工作作风、工作能力、工作实绩、政策水平等履行岗位职责的情况。考核分为本单位综合测评（本单位领导班子评价、教职工评价）、服务对象综合测评、分管工作的校领导评价三部分。
（5）工勤人员的考核重点为工作态度、劳动纪律、工作数量、工作质量、操作技能和安全生产等。考核分为考核分为本单位综合测评（本单位领导班子评价、教职工评价）、服务对象综合测评、分管工作的校领导评价三部分。

各单位的考核结果分为合格、不合格两等次。若考核结果有一个部分为不合格等次的，则由分管工作（联系工作）的校领导和分管人事工作的校领导根据考核情况形成综合意见提交学校研究决定，经学校研究同意续聘的，需由学校与续聘人员签订续签劳动合同意向书，考核期限为六个月，考核不合格将终止劳动合同；若考核结果有两个及以上部分为不合格等次的，原则上不予续聘，由人事处提交学校研究决定，经学校研究不予续聘的，由人事处通知本人按有关规定办理离职离校手续。
（二）一票否决
根据有关规定，对违反师德师风、受党纪政纪处分、违反廉政建设有关规定、不能履行岗位职责、违反劳动纪律等行为，情节严重的，实行“一票否决”制，考核可定为不合格等次。
五、考核程序
（一）考核准备
被考核人聘用合同期将满，应在聘用合同期满前三十日前提出申请。被考核人根据考核内容自评、总结工作，被考核个人的总结中涵盖德、能、勤、绩、廉等方面，填写《湖北文理学院理工学院合同期满（试用期满）考核意见表》，并向人事处提交是否续签劳动合同的申请。
（二）组织实施
考核工作由人事处负责组织实施。

六、考核结果的运用
考核分为合格和不合格；考核合格的学校予以续聘，考核不合格的学校不予续聘。

七、本办法自颁布之日起施行，原《湖北文理学院理工学院教职工合同期满（试用期满）考核办法》（院政发人〔2018〕3号）文件废止，由人事处负责解释。
附表：1.湖北文理学院理工学院合同期满（试用期满）考核意见表

2.湖北文理学院理工学院合同期满（试用期满）考核评价表

      3.湖北文理学院理工学院续签劳动意向通知书

附表1
湖北文理学院理工学院合同期满（试用期满）考核意见表
单位：                                               填表时间：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	最高学历
	
	专业技术职务
	
	党政职务
	

	岗位类别（专业技术人员/管理人员/辅导员/工勤人员等）
	

	合同聘期
	年    月    日至

年    月    日
	本人是否同意续聘
	是□           否□

	本人总结（德、能、勤、绩、廉等方面）

                                                    本人签字：               

年     月    日

	本单位

综合意见
	合格□                   不合格□

	本单位领导班子其他成员综合意见
	合格□                   不合格□

	职能部门干部

综合意见
	合格□                   不合格□

	中层干部

综合意见
	合格□                   不合格□

	岗位主管职能部门

综合意见
	部门：           合格□                   不合格□

部门：           合格□                   不合格□

部门：           合格□                   不合格□

	服务对象

综合意见
	合格□                   不合格□

	联系工作（分管工作）校领导意见
	合格□                   不合格□

合格□                   不合格□

签字:             

年     月    日            

	人事处意见
	经测评，测评结果为                             ，请领导批示。

签字:             

年     月    日

	分管人事工作

校领导意见
	签字:             

年     月    日

	学校审批意见
	


请用A4纸双面打印，一式两份

附表2

湖北文理学院理工学院合同期满（试用期满）考核评价表

	单位
	
	姓名
	
	岗位类别
	

	考核评价：



	考核等次：       合格□                   不合格□

	签字（盖章）：           

年   月   日


请用A4纸双面打印
说明：

（一）表中“岗位类别”为：1.专业技术人员（教师、实验员、其他）;2.管理人员;3.辅导员;4.工勤人员；5.中层干部（系、职能部门）

（二）表格适用范围：

1.教师：本单位综合测评、教务处综合评价、教学质量评估中心综合评价、分管工作的校领导

2.实验员：本单位综合测评、教务处综合评价、分管工作的校领导

其他专业技术人员：本单位综合测评、服务对象综合测评、分管工作的校领导

3.辅导员：本单位综合测评、学工处综合评价、分管工作的校领导

4.管理人员：本单位综合测评、服务对象综合测评、分管工作的校领导

5.工勤人员：本单位综合测评、服务对象综合测评、分管工作的校领导

6.各系领导班子成员：本单位教职工综合测评、本单位领导班子其他成员综合测评、职能部门干部综合测评、联系工作（分管工作）的校领导

7.各职能部门中层干部：本单位教职工综合测评、服务对象综合测评、中层干部综合测评、分管工作的校领导

附表3

湖北文理学院理工学院续签劳动合同意向书

	甲方名称
	　

	乙方姓名
	　
	性别
	　
	所在单位
	　

	续签合同时间
	年    月    日至        年    月    日

	考核时间
	年    月    日至        年    月    日

	考核结果运用
	　

	
	考核期限为六个月，考核合格，继续履行劳动合同；考核不合格，终止劳动合同。

	
	

	甲方签字
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	
	签字：           （盖章）

	
	年   月   日

	乙方签字
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	
	签字：          

	
	　

	
	                                        年   月   日


本意向书作为劳动合同的附件，与劳动合同具有同等法律效力。一式三份，甲方、乙方、乙方所在单位各执一份。
湖北文理学院理工学院办公室               2020年7月3日印发



