教字 [2020]38号
湖北文理学院理工学院职称评审
实验技术专业水平能力测试管理办法
高校实验技术专业水平能力测试是考核实验技术专业人员水平和能力的重要方式，是职称评审中的重要环节，是提高学校本科教学质量的重要手段。根据湖北省职改办相关文件要求，结合学校实际，特制定本办法。
一、指导思想
坚持党的教育方针和路线，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引；坚持师德考察与业务评测并重；坚持评测过程客观、公开、公平、公正；坚持定性与定量评价相结合、过程性评价与目标性评价相结合评测。
二、组织机构
组长由分管教学校领导担任，副组长由教务处处长担任，成员由各系分管教学副主任、教学质量评估中心督导组成。领导小组下设办公室，办公室主任由教务处长兼任，负责领导小组日常事务的实施。
三、测试对象
符合学校相关制度规定、品行端正、师德高尚的拟申报实验技术高、中级专业技术职务的相关人员。
四、测试形式与内容
学校实验技术专业水平能力测试统一采取面试答辩的形式进行。被测试人员按要求回答评委提出的问题，评委根据《湖北文理学院理工学院职称评审实验技术专业水平能力答辩测试评价表》（附表）对参评人员进行评价。
五、测试成绩的组成及合格成绩的确定
（一）成绩的组成
答辩测试评价总分设为100分，其中专业知识和能力为70分，现场表现为30分。
（二）合格成绩的确定
1.申报高级实验师的，答辩成绩合格线为80分。
2.申报实验师的，答辩成绩合格线为70分。
年度水平能力测试结束后，学校对测试结果进行公示，公示无异议后统一对测试合格的发放合格证，有效期为三年。
七、评测结果的的运用
水平能力测试合格是申报职称评审的必备条件，凡测试不合格者，不得参加相应级别的职称评审。
八、测试费用
根据省财政厅、省人社厅鄂财综发〔2011〕32号和省物价局、省财政厅鄂价费〔2001〕302号规定，正高级和副高级职务水平能力测试费用标准为100元/人，中级职称测试费用为50元/人。
九、监督
职称评审水平能力测试工作接受学校相关部门的全程监督。
十、附则
（一）本办法自发布之日起开始施行，由学校职称评审教学水平能力测试领导小组负责解释。
（二）原与本办法不一致的文件自动废止。
附表：湖北文理学院理工学院职称评审实验技术专业水平能力答辩测试评价表
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附表：
湖北文理学院理工学院职称评审实验技术专业水平能力

答辩测试评价表
测试时间：                                 测试地点：              
	姓名
	
	身份证号码
	
	电子照片

	学历/学位
	
	性别
	
	测试专
业名称
	
	

	工作单位
	
	测 试
级 别
	
	

	现任专业
技术职务
	
	任现职
时 间
	
	

	专业工作年限
	
	联系
电话
	
	

	一级评价指标
	评价内容
	得分

	专业知识和专业前沿了解情况（70分）
	专业能力（35分）

	 A、业务熟练、严谨、规范、能独立设计实验项目、有较强的研究能力（25-35分）
	

	
	
	 B、业务较熟练、较严谨、较规范，能参与设计实验项目、有一定的研究能力（15－24分）
	

	
	
	 C、具备一定的业务能力（1－14分）
	

	
	专业知识  掌握情况（35分）

	 A、对相关专业及前沿有较充分的了解，知识广博，能旁征博引、深入浅出（25-35分）
	

	
	
	 B、基本掌握专业知识，知识面一般，但能用已有的知识阐明问题（15－24分）
	

	
	
	 C、知识面较窄，对专业及专业前沿不太了解（1－14分）
	

	 现场表现（30分）
 
	语言表达  能力（15分）

	 A、流畅、准确、简洁 （11－15分）
	

	
	
	 B、语言不够精炼，但能说明问题 （6－10分）
	

	
	
	 C、语言含糊，表达不清 （1-5分）
	

	
	逻辑思维  和思维反  应能力（15分）

	 A、条理、层次清楚、切题准确 （11－15分）
	

	
	
	 B、逻辑性较差，但尚能抓住重点 （6－10分）
	

	
	
	 C、前后矛盾，答非所问 （1-5分）
	

	总分
	

	测试专家签名
	 


