院政发综 [2017]22号

关于做好2017年教职工年度考核工作的
通  知
各系（部）、各部门：
根据学校工作安排，现将我校2017年度教职工考核工作的有关事项通知如下：
一、指导思想和原则
2017年教职工年度考核工作，坚持客观公正、民主公开、注重实际的原则，从德、能、勤、绩、廉等方面进行实事求是的考核与评价，准确合理地确定考核等次，最大限度的调动广大教职工的积极性和创造性。
二、考核对象
全体教职工（学校行政领导的考核按照董事会的相关规定组织实施）。
三、组织领导
（一）学校成立考核领导小组，负责全校教职工的考核工作。考核领导小组组成如下： 
组  长:杨海浪   
成  员:耿帮才  钱显忠  汪  波  朱雪林  贾娴雅

 周  伟
（二）全校设立14个考核单位，具体如下：
1.学校办公室、党群工作部、宣传部、人事处
2.教务处·教学督导室、转设办、科学技术处·学术委员会秘书处
3.学生工作处·团委·武装部、保卫处
4.招生就业处
5.计划财务处、审计处、基建处、法务部
6.后勤管理处（含理工后勤管理有限公司、泽人教育投资有限公司）
7.产学融合与对外合作办公室、招投标中心、图书馆、外宣处
8.公共课部
9.人文艺术系
10.外语系
11.电子科学与信息工程系
12.建筑工程系
13.机械与汽车工程系
14.经济与管理学系
各考核单位以部门负责人为组长（由两个及以上部门组成的考核单位由排序在前的部门负责人为组长），成立3-5人考核工作小组进行考核。
四、考核内容和考核程序
（一）考核内容
2017年教职工年度考核内容包括德、能、勤、绩、廉等方面，重点在考核工作实绩。

1.德：主要考核政治、思想表现和职业道德表现；

　　2.能：主要考核业务技术水平，管理能力的运用发挥，业务技术提高，知识更新情况；

　　3.勤：主要考核工作态度、勤奋敬业精神和出勤情况；

4.绩：主要考核履行职责情况，完成工作任务的数量、质量、效率情况；
5.廉：主要考核工作的道德操守，执行党和国家清正廉洁的有关规定情况，遵纪守法，严格自律情况。
（二）考核程序
1.被考核人进行个人工作总结，填写考核登记表；
2.分组考核，按照划分的14个考核单位，分别召开述职考核会议，被考评人述职，参会人员根据被考核人德、能、勤、绩、廉等方面表现情况进行群众评议，民主测评；
3.各考核单位初步确定被考核人员等次报人事处备案；
4.学校考核领导小组审定教职工考核等次;
5.公布考核结果，实施奖惩。

五、考核等次的确定
年度考核等次分为优秀（取参加考核人数的10%）、合格、基本合格、不合格四个等次，优秀指标分配如下：
	考核单位
	优秀名额（人）

	学校办公室、党群工作部、宣传部、人事处
	1

	      教务处·教学督导室、转设办、
科学技术处·学术委员会秘书处
	1

	学生工作处·团委·武装部、保卫处
	1

	招生就业处
	1

	计划财务处、审计处、基建处、法务部
	1

	后勤管理处（含理工后勤管理有限公司、
泽人教育投资有限公司）
	1

	产学融合与对外合作办公室、招投标中心、
图书馆、外宣处
	1

	公共课部
	2

	人文艺术系
	3

	外语系
	2

	电子科学与信息工程系
	2

	建筑工程系
	2

	机械与汽车工程系
	2

	经济与管理学系
	3


六、时间安排
（一）2017年12月1日各考核工作小组领取年度考核有关表格；其中：专业技术人员填写《湖北省专业技术人员考核登记表》（附件1），管理人员和工勤人员填写《襄阳市机关事业单位工作人员年度考核登记表》（附件2）。
（二）2017年12月1日－15日为个人总结、各考核工作小组组织考核阶段。个人应认真进行年度工作总结，各考核工作小组应在民主评议的基础上，确定每位同志的考核等次。
（三）2017年12月20日前各考核小组将《湖北省专业技术人员考核登记表》（附件1）、《襄阳市机关事业单位工作人员年度考核登记表》（附件2）、《湖北文理学院理工学院教职工年度考核等次备案表》（附件3）交人事处。
七、考核结果的应用
年度考核结果与年终奖励性工资发放挂钩，并作为教职工增资、晋级、申报评审专业技术职务资格的重要依据。年度考核为合格及以上的教职工按照《关于印发<2014年工资调整方案>的通知》（院政发综[2014]1号）文件规定发放奖励性工资。 

年度考核等次为优秀的教职工学校予以表彰并奖励1000元/人；
年度考核等次为基本合格的，由教职工所在单位对其进行诫勉谈话，限期改进；
年度考核等次为不合格的，按照《湖北文理学院理工学院教职工考勤管理暂行办法（修订）的通知》（院政发综[2017]11号）文件执行。
八、有关要求
（一）有以下情况之一者，在确定等次时不能定为“优秀”等次:
1.全年事假累计超过10天者；
2.全年病假累计超过30天者；
3.全年旷工累计2天（含2天）及以上者。
（二）有以下情况之一者，在确定等次时一般定为“合格”等次:
1.2017年新提拔的干部；
2.经学校批准外出进修学习人员，由本人写出年度学习总结，提交所在单位进行考核；
3.2017年新进人员。
（三）有以下情况之一者，在确定等次时一般定为“基本合格”等次:
1.全年事假累计超过30天者；
2.全年病假累计超过60天者；
3.全年事假、病假累计超过45天者；
4.全年旷工累计超过7天（含7天）者；
5.全年迟到、早退累计达21次及以上者（迟到或早退累计3次按旷工1天计算）；
6.全年脱岗累计达28次及以上者（脱岗2次按旷工半天计算）。
（四）符合以下“一票否决”项目者，在确定等次时一般定为“不合格”:
1.受党内警告（含警告）或行政记过（含记过）以上处分者；
2.利用职务或工作之便违背廉政建设有关规定，经查证属实者；
3.工作态度不认真，工作质量未达到要求，经教育仍无明显改变，造成严重事故者；
4.工作能力差，经学习培训仍不能履行岗位职责，不能完成工作任务者；
5.由于个人原因，给学校造成较大经济损失或名誉损失；
6.全年连续旷工3日以上（含3日）或者全年累计7日（含7日）以上，情节严重者。
附件1:湖北省专业技术人员考核登记表
附件2:襄阳市机关事业单位工作人员年度考核登记表
附件3:湖北文理学院理工学院教职工年度考核等次备案表
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